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1 Méthode brutale  
 

Si vous avez à choisir entre 5 propositions (A, B, C, D, E)  il vous suffit : 
 
• dans un premier temps, d’éliminer celles qui vous intéressent le moins (en les 

comparant 2 à 2) ; 
• puis de choisir - entre les 2 formules restantes. 

 
2 Méthode sophistiquée : Les critères pondérés 

2.1 Voie classique 
 
Il vous suffit d’établir un tableau qui présente : 

• verticalement les différentes options possibles par exemple des sociétés A, B, 
C… ; 

• horizontalement vos différents critères de choix par exemple : 
 

o soit des conditions de travail et/ou caractéristiques d’entreprise… ;  
o soit les talents que vous souhaitez utiliser dans votre futur job. 

 
Chaque option est notée de 1 à 10, puis est multipliée par un facteur de 
pondération. Votre choix est résolu, mais…pas toujours ! 
 
Voici un exemple. 
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Proximité  
de ma famille 3 7 21 6 18 8 24 3 9 6 18 

Rémunération 2 8 16 3 6 9 18 7 14 3 6 

Statut social 1 9 9 8 8 6 6 8 8 7 7 
Intérêt du 
métier 3 3 9 2 6 4 12 4 12 9 27 

Valeur ajoutée 
que  
je peux offrir 

2 4 8 5 10 5 10 4 8 5 10 

Sécurité dans 
le changement 1 6 6 4 4 6 6 6 6 4 4 
Proximité  
de la direction 
générale 

3 2 6 6 18 2 6 5 15 6 18 

Possibilité de 
promotion 3 5 15 9 27 4 12 9 27 8 24 

Total   90  97  94  99  114 
Rang   5ème  2ème  4ème  3ème  1er 
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2.2 Voie royale 
 

Si les résultats que vous obtenez ne correspondent pas à vos souhaits (ce qui 
représente la majorité des cas), modifiez alors vos facteurs de pondération 
jusqu’à ce que la formule que vous préférez (inconsciemment ou 
consciemment) arrive au 1er rang ! 
Cette approche vous permet de repérer vos critères clés. 

 

3 Méthode géniale : La grille de hiérarchisation 
 

Utilisez une grille de hiérarchisation. Appelez arbitrairement chacune de vos 5 
options : 1, 2, 3, 4, 5. 
Comparez alors chacune de ces options 2 à 2 :  
 

• d’abord 1 et 2, puis 1 et 3, puis 1 et 4, puis 1 et 5 ;  
• puis 2 et 3, puis 2 et 4, … 

 

Par exemple. 
 

 

 
 

Comptez le score qu’a obtenu chaque option. Vous avez votre réponse… 
 

Source : © « De quelle couleur est votre Parachute? » R. N. BOLLES. Reproduit par 
permission. 

Décompte 
 
         Score  3 1 0 2 4 10 
        Numéro 1 2 3 4 5 Total 
 
 
Choix final 
 
1) Humour 2) Honnête 3) Souple 4) Sympathique 5) Brillant 

1 Honnête  1  1  1 1   1 Honnête 1  1  1 1
     2  3  4 5       2  3  4 5
 
2 Sympathique   2  2 2   2 Sympathique  2  2 2
       3  4 5         3  4 5
 
3 Brillant    3 3   3 Brillant   3 3
         4 5           4 5
 
4 Souple   4   4 Souple  4
         5           5
 
5 Humour      5 Humour    
                        
                        
 

Traits de personnalité Traits de personnalité 
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4 Méthode décapante : La feuille de papier 
 

Lorsque vous arrivez à une alternative (2 derniers choix), il vous suffit de prendre 
une feuille de papier. Tracez une ligne verticale en son centre pour obtenir 2 
parties. Inscrivez au sommet de la feuille : "le pire qui puisse m'arriver à moyen 
terme …", puis au sommet de chaque colonne "… si je choisis A" et "… si je choisis 
B". 
 
Puis notez le pire qui puisse vous arriver à moyen terme si vous choisissez le « Job 
A », ou si vous choisissez le « Job B ». 
  
La réponse (que vous connaissiez inconsciemment) vous sautera aux yeux. 
 
Exemple. 
 

Le pire qui puisse m'arriver à moyen terme… 

… si je choisis A … si je choisis B 

• Pas dévolution à long terme • Stress fréquent 

• Problèmes financiers • Salaire moins important au début 

• Éloignement de ma famille • Peu de formation permanente 
(décrochage possible du marché) 

 
5 Méthode très efficace : La pièce 
 

Après avoir comparé rationnellement toutes vos options et  les avoir ramenées à 2, 
il vous suffit de nommer la première option « PILE » et la deuxième option 
« FACE ». 
 
Prenez alors une pièce. Jetez-là en l’air, lorsqu’elle monte, écoutez votre voix 
intérieure vous dire « Je souhaite que  PILE  sorte » ! Vous avez la réponse … 
 
Inutile d’attendre que la pièce retombe ! 
 
Autre formule (utilisée en Grande Bretagne). 
 
Laissez retomber la pièce : 
 
• si elle est tombée du bon côté…vous avez votre réponse ! 
• si elle est tombée du mauvais côté et que vous êtes déçu…vous avez 

également votre réponse ! 
 


